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Comités parlamentarios que abordan 
la igualdad de género 

A los efectos de esta encuesta, consideramos comités parlamentarios que abordan la igualdad de género solamente a los siguientes:

· Los comités cuyo título contiene las palabras “igualdad de género” u otras con un significado similar. Por ejemplo: “Comité de Igualdad de Género”, “Comité para la Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres”, “Comité de Asuntos Sociales y de Género”, etc.
· Los comités que, aunque el título no incluya las palabras “igualdad de género” u otras con un significado similar, son competentes para abordar las cuestiones relativas a la igualdad entre los géneros tal como se menciona de forma explícita en su mandato.

1.
País:

2.
Nombre de la persona que completa el cuestionario:

3.
Correo electrónico:

4.
Título profesional:

5.
Teléfono: 

6.
Nombre del Comité: 

	7.
Naturaleza:
	
	permanente
	
	temporal (ad-hoc)


	8.
Fecha de creación: MM.AAAA
	


9.
Relación con las cámaras:
	
	cámara baja/

unicámeral
	
	cámara alta
	
	ambas cámaras


Nota: en parlamentos bicamerales, cuando ambas cámaras tengan un comité que aborda la igualdad de género, el presente cuestionario deberá ser completado dos veces, una vez para cada comité.

Miembros
10.
Número de miembros


Nota: en el momento de las últimas elecciones parlamentarias

	
	Todos los miembros
	Menores de 45 años de edad

	Total
	
	

	Hombres
	
	

	Mujeres
	
	

	Otros
	
	


11.
Afiliación política de los miembros: 

	
	Todos los miembros

	Partidos de la mayoría:
	

	Partidos de la oposición
	

	Independientes  
	


Presidencia
12. 
Sexo: ( hombre;  mujer; ( otro

13.
Edad: menor de 45 años ( SÍ    ( NO
14.
Afiliación política 


(((((((((((((((((((((((( 


((((((((((((((((((((((((((

((((((((((((((((  

Funciones, poderes y métodos de trabajo
15.
Número de personal especializado que presta servicios al Comité: 
16.
Funciones del Comité

El Comité tiene las siguientes funciones:

	
	Sí
	No

	Incorporar la igualdad entre los géneros en la labor de los (otros) comités parlamentarios y del propio Parlamento en su conjunto
	
	

	Supervisar todos los proyectos de ley desde una perspectiva de género
	
	

	Supervisar la política del Ejecutivo desde una perspectiva de género
	
	

	Obtener información del Ejecutivo respecto a la justificación de las acciones o inacciones que afectan a la igualdad de género y a los derechos de la mujer
	
	

	Supervisar que el Estado cumpla las obligaciones contraídas en virtud de la Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra la Mujer (CEDAW)
	
	

	Iniciar investigaciones de su elección 
	
	

	Supervisar los tratados relativos a la igualdad de género propuestos, además de otros tratados internacionales que afectan a la igualdad de género y a los derechos de la mujer, e informar al Parlamento antes de su ratificación
	
	

	Verificar y examinar los motivos por los que el Ejecutivo decide no adherirse o ratificar los tratados internacionales existentes relativos a la igualdad de género y a los derechos de la mujer
	
	

	Supervisar la respuesta del Ejecutivo a las sentencias —de los tribunales regionales, nacionales e internacionales— que versan sobre derechos humanos y contienen consideraciones de género
	
	

	Supervisar la idoneidad del sistema nacional vigente para el fomento de la igualdad entre los géneros
	
	

	Examinar la asignación y el gasto de los fondos en el presupuesto estatal para apoyar medidas que promuevan la igualdad entre los géneros y protejan los derechos de la mujer 
	
	


Otras funciones importantes; por favor, especifique: 

17.
Participación del Comité en el ejercicio nacional de presentación de informes ante el Comité de la CEDAW, que se encarga de supervisar la aplicación de la Convención de las Naciones Unidas sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra la Mujer, y participación del Comité en otros ejercicios nacionales de presentación de informes
El Comité:

	
	Sí
	No 

	Fue consultado para preparar el último informe nacional presentado ante el Comité de la CEDAW  
	
	

	Fue incluido en la delegación oficial que realizó la presentación oral ante el Comité de la CEDAW del último informe nacional  
	
	

	Debatió las conclusiones y recomendaciones que el Comité de la CEDAW adoptó como resultado 
	
	

	Realizó audiencias con el Ejecutivo en cuanto a sus planes para aplicar estas conclusiones y recomendaciones 
	
	

	Participa en la preparación de informes nacionales ante otros mecanismos regionales o internacionales (resolución 1325 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas sobre las mujeres, la paz y la seguridad, la Plataforma de Acción de Beijing, …). 
En caso afirmativo, especifique:

	
	


18.
Poderes del Comité 

El Comité tiene poder para:

	
	Sí
	No

	Proponer enmiendas a la legislación 
	
	

	Presentar proyectos de ley al Parlamento 
	
	

	Iniciar debates parlamentarios sobre sus informes o sobre temas de su elección
	
	

	Llevar a cabo investigaciones 
	
	

	Mantener audiencias de testimonios orales 
	
	

	Obligar a testigos a comparecer  
	
	

	Obligar a presentar documentos  
	
	

	Formular recomendaciones al Ejecutivo  
	
	

	Realizar visitas, también al extranjero  
	
	

	Acceder a centros de detención sin aviso  
	
	


19.  
Métodos de trabajo del Comité 

El Comité:

	
	Sí
	No

	Adopta un plan de trabajo anual o a largo plazo  
	
	

	Publica en el sitio web parlamentario informes sobre su trabajo 
	
	

	Suele lograr el consenso en las cuestiones sobre las que elabora informes
	
	

	Realiza un seguimiento sistemático de sus informes y recomendaciones  
	
	

	Presenta ante el Parlamento informes periódicos sobre sus actividades 
	
	


20.
Cooperación y coordinación 

El Comité coopera y coordina periódicamente (por ejemplo, mediante la puesta en común de informes; reuniones; medidas conjuntas de seguimiento) con:

	
	Siempre
	A menudo 
	En ocasiones
	Nunca

	Otros comités parlamentarios 
	
	
	
	

	Organizaciones de la sociedad civil
	
	
	
	

	Instituciones Nacionales de Derechos Humanos e Instituciones Nacionales para la promoción de la igualdad entre los géneros (a menudo, se denominan “comisiones”, “ombudsman” o “defensores del pueblo” en el área de la igualdad de género)
	
	
	
	

	Instituciones académicas, incluidos los institutos de investigación sobre derechos humanos e igualdad de género 
	
	
	
	

	Medios de comunicación  
	
	
	
	


Información de contacto con el Comité
21.
Teléfono 


22.
Correo electrónico

23.
Sitio web 



24.
Datos válidos a fecha de: DD-MM-AAAA 
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