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(IPU) اأقرتها بالإجماع الدورة 127 للجمعية العمومية للاتحاد البرلماني الدولي

)مدينة كويبك، 26 ت�شرين الأول/اأكتوبر 2012(

الدورة 127 للجمعية العمومية للاتحاد البرلماني الدولي،

ت عليه� خُطة العمل لبرلم�ن�ت تراعي الجند، بعد اأن عُرِ�سَ

ونظراً لاأن الوثيقة قد تمخّ�ست عن عملية مكثفة من الم�س�ورات مع اأع�س�ء الاتح�د البرلم�ني الدولي،

العملية تقترح حلولًا ملمو�سة لحالات ومواقف  الناتجة عن هذه  الوثيقة  باأن  في اعتبارها  واإذ ت�ضع 

مُ�ستركة بين جميع الدّول وفي الوقت نف�سه تقدّم مجموعة وا�سعة من الخي�رات التي ت�ستجيب لمواقف 

للنهو�س ببرلم�ن�ت تراعي  اأ�س��سً� م�ستركً�  – واأنه� تمثّل  الوطني والاإقليمي  ال�سعيدين  – على  فردية 

الجندر في جميع الدول،

تقُرّر تبنّي خطة العمل لبرلم�ن�ت تراعي الجندر؛ 1 ـ

وتُ�ضجّع بقوّة الاأع�ساء على لفت انتباه برلماناتهم وحكوماتهم اإلى خطة العمل هذه، والعمل  2 ـ

على ن�شره� على اأو�سع نط�ق ممكن وتنفيذه� على الم�ستوى الوطني؛

وتطَلُب من الاأمين العام للاتحاد البرلماني الدولي اأن ي�سمن تعميم هذه الوثيقة على اأو�سع نطاقٍ  3 ـ

مُمكن على الم�ستوى الدولي وتعزيز تنفيذه� على الم�ستوى الوطني.
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الديباجة

اأعظم  من  الع�شرين واحداً  القرن  �سهد  ين. وقد 
ّ
تقييم م�ستمر تقييمً� واإع�دة  الديمقراطية  تقت�سي 

التغييرات في الديمقراطية في جميع اأنح�ء الع�لم األا وهو �سمول اأعداد متزايدة من النّ�س�ء، �سواء 

ب�سفتهنّ ن�خب�ت وع�سوات في البرلم�ن. 

وبموازاة ذلك، اأ�سبحت الم�ساواة في الجندر وتمكين المراأة جزءاً لا يتجزّاأ من الاأجندة 

الدولية في مج�لي ال�سي��سة والتنمية، وتم الاعتراف ب�أنّهم� يقع�ن في قلب التقدم نحو 

باأن  الجندر  في  الم�ساواة  وتعني  الاأهداف.  تلك  وتحقيق  للاألفية  الاإنمائية  الاأهداف 

وتُعتبر  ومت�ساوية.  كاملة  وفر�سٍ  وم�سوؤولياتٍ  بحقوقٍ  يتمتعون  والرجال  النّ�ساء 

�سي��سيً�  تعبيراً  تقت�سي  التي  الاإن�س�ن  حقوق  من  المراأة  وتمكين  الجندر  في  الم�س�واة 

ة بالمراأة،  وقانونياً. ويتعيّن على الدول اأن تعزّز وتحترم وتحمي حقوق الاإن�سان الخا�سّ

بم� في ذلك الم�س�واة في الجندر. 

الوقت  وفي  مبا�صر.  اإجراء  اتخاذ  الاأهداف  هذه  تحقيق  نحو  تقدّم  اإحراز  ويتطلّب 

الذي قد ت�سطر فيه اإجراءات محدّدة اأن ت�أخذ في الاعتب�ر ال�سي�ق الثق�في والاجتم�عي 

والديني الفردي للبرلم�ن�ت حول الع�لم، ف�إن التقدّم يتطلّب في الاأ�س��س تغييراً وا�سع 

النط�ق في المواقف والت�سوّرات. 

يوؤهله� ب�أن تكون ن�سيرة هدف الم�س�واة في الجندر.  وتحتل البرلم�ن�ت و�سعً� جيداً 

ف�لغ�ية من البرلم�ن�ت هي مراآة المجتمع، وب�لت�لي يجب عليه� اأن تعك�س الدين�ميكية 

المتغيّرة لجمهور الن�خبين. 

واإن البرلم�ن الذي يُراعي الجندر هو البرلم�ن الذي ي�ستجيب لاحتي�ج�ت واهتم�م�ت 

وعمله.  واأ�س�ليبه  وعملي�ته  وهي�كله  تركيبته  في  والنّ�س�ء  الرج�ل  من  كل  وم�س�لح 

وتعمل البرلم�ن�ت التي تراعي الجندر على اإزالة الحواجز التي تعيق الم�س�ركة الك�ملة 

اأو تكون بمثابة قُدوة للمجتمع عموماً. وت�سمن هذه  اإيجابياً  للن�ساء وتَ�صِرب مثالًا 

ة من اأجل تعزيز الم�س�واة في الجندر. 
ّ
البرلم�ن�ت ب�أن عملي�ته� وموارده� تُ�ستخدَم بفع�لي
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الجزء

واإن البرلم�ن الذي يُراعي الجندر هو البرلم�ن الذي لا يوجد فيه عقب�ت – �سواء ك�نت 

بين  والم�س�واة  للمراأة  الك�ملة  الم�س�ركة  تعتر�س   – ثق�فية  اأم  هيكلية  اأم  مو�سوعية 

د مكان حيث يمكن للمراأة اأن 
ّ
اأع�سائه من الذكور والاإناث وكادره. فهو لي�س مجر

تعمل، واإنما هو مكان ترغب المراأة في اأن تعمل وت�س�هم فيه. وي�شربُ البرلم�ن الذي 

المراأة في  الجندر وتمكين  الم�ساواة في  تعزيز  من خلال  يُحتذى  مثالًا  الجندر  يُراعي 

المجتمع على ال�سعيدين الوطني والدولي. 

ي ويعك�س 
ّ
يلب برلم�ن  برلم�ن حديث؛  يُراعي الجندر هو  الذي  البرلم�ن  ف�إن  وب�لت�لي، 

مط�لب الم�س�واة للمجتمع الحديث. وفي نه�ية المط�ف، هو برلم�ن اأكثر كف�ءة وفع�لية 

و�شرعية. 

مجموعة شراكة الجندر التابعة للاتحاد البرلماني الدولي (IPU) تقدّم “خطة العمل لبرلمانات تراعي الجندر” 
ليجري تبنّيها من قبل الدورة 127 للجمعية العمومية )مدينة كويبك، 26 تشرين الأول/أكتوبر 2012(. 
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الأهداف

اأكثر مراع�ة للجندر. وتقدّم طيفً�  العمل لتدعم البرلم�ن�ت في جهوده� لت�سبح  تم ت�سميم خطة 

وا�سعً� من الاإ�ستراتيجي�ت في �سبعة من مج�لات العمل التي يمكن لجميع البرلم�ن�ت اأن تنفّذه� بغ�سّ 

النّظر عن عدد اأع�سائها من الاإناث. 

وهذه دعوة للبرلمانات لتعتبر خطّة العمل هذه مُلكاً لها وتنفّذ بع�س - بل - جميع 

اإ�ستراتيجيات الخطة على الم�ستوى الوطني من خلال و�سع اأهداف ملمو�سة ومواعيد 

اأن البرلمانات مدعوّة لتقوم على نحوٍ منتظم  نهائية تتنا�سب و�سياقها الوطني. كما 

بمراقبة وتقييم مدى التقدّم الذي تحرزه نحو هدف مراعاة الجندر.

والنّ�س�ء  الرج�ل  وم�س�لح  لاحتي�ج�ت  الجندر  يُراعي  الذي  البرلم�ن  وي�ستجيب 

الع�ملين �سمن هي�كله وعملي�ته واأ�س�ليبه وعمله.

تبنّي خطة العمل من قبل الدورة 127 للجمعية العمومية.
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الجزء

البرلمان الذي يُراعي الجندر هو البرلمان الذي:

وهي�كله ـ 1 هيئ�ته  جميع  في  والرج�ل  النّ�س�ء  اأعداد  في  الم�س�واة  ويحقق  يعزز 

الداخلية.

ي�سع اإط�ر �سي��سة للم�س�واة في الجندر يتن��سب مع �سي�قه البرلم�ني الوطني. ـ 2

يدمج الم�س�واة في الجندر في جميع اأعم�له.ـ 3

وت�ستجيب ـ 4 الجندر  الم�س�واة في  وتعزّز  المراأة  داخلية تحترم حقوق  ثق�فة  يعزّز 

لاحتي�ج�ت وواقع اأع�س�ء البرلم�ن – رج�ل ون�س�ء – لتحقيق توازن بين العمل 

والم�سوؤولي�ت الاأ�شرية. 

اإلى ـ 5 ي�سعون  الذين  الذكور  اأع�ساوؤه  يقدّمها  التي  الم�ساهمات  على  ويبني   
ّ
يقر

تحقيق الم�ساواة في الجندر وينا�صرون هذا الحق.

ي�سجّع الاأحزاب ال�سي��سية على القي�م بدور مب�دِر وا�ستب�قي في تعزيز وتحقيق ـ 6

الم�س�واة في الجندر. 

وي�سجّع ـ 7 الجندر،  في  الم�ساواة  لتعزيز  وموارد  بقدرات  البرلماني  كادره  يزوّد 

النّ�ساء والا�ستبقاء عليهنّ في منا�سب عُليا، وي�سمن  ط على تعيين  ب�سكلٍ ن�سِ

اإدم�ج الم�س�واة في الجندر في جميع اأعم�ل الاإدارة البرلم�نية.
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 مجال العمل الأول:

زيادة عدد النّ�ساء في البرلمان وتحقيق الم�ساواة في الم�ساركة

يمكن للم�س�واة في الم�س�ركة اأن تكون ح�فزاً لتنفيذ تغيّرات تُراعي الجندر ونتيجة مهمة لتغيّرات 

ن�جحة تراعي الجندر. 

الو�سول اإلى البرلمان

في حين اأن تمثيل المراأة في البرلم�ن قد �سهد زي�دة بطيئة منذ منت�سف القرن الع�شرين، 

اإلا اأنه م� يزال لا يتم��سى مع التمثيل الاأو�سع للمراأة في المجتمع. 

ومن �ساأن زيادة فر�س الو�سول اإلى البرلمان من خلال التغيرات التي تراعي الجندر 

اأن ت�ساعد على زيادة عدد الع�سوات، الاأمر الذي يمكن اأن يَدفع بدوره نحو تنفيذٍ 

اإ�س�في لمب�دئ الم�س�واة في الجندر. 

ومن اأجل مع�لجة هذا الخلل في التوازن، يتعيّن على البرلم�ن�ت تنفيذ واحد اأو اأكثر 

من التدابير الت�لية: 

تم�سياً مع �سياقها الوطني، يمكن للبرلمانات اأن تتبنّى تدابيَر خا�سة ل�سمان اختيار  {

ي�سهل ك�سبه�  “التي  للمق�عد  للتر�سح  الاأحزاب  قبل  النّ�س�ء من  اأكبر من  اأعداد 

والفوز فيه�”، واقتراح تعديلات على قوانين الانتخاب والد�ساتير الوطنية التي 

تن�س على تخ�سي�س مق�عد.

ق�نونية  { تدابيَر  وتبنّي  البرلم�ن  وع�سوات  المر�سّح�ت  �سد  العنف  اأعم�ل  اإدانة 

وعملية لمنع وقوع مثل هذه الاأعمال ومعاقبتها.

اإجراء حملات توعية حول اأهمية تمثيل المراأة في البرلمان. {

دعم برامج الاإر�س�د والتوجيه وترويج ع�سوات البرلم�ن كنم�ذج يُحتذى بهنّ  {

من خلال اأدوات الات�سال الخا�سة بالبرلمان وفي و�سائل الاإعلام.

تي�سير الت�سارك في الخبرات والممار�سات الفُ�سلى بين اأع�ساء البرلمان من خلال  {

القي�م بجولاتٍ درا�سية اإلى برلم�ن�ت اأخرى في المنطقة والع�لم. 
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الجزء

تحقيق الم�ساواة في المنا�سب والأدوار

في حين اأن عدد النّ�ساء في البرلمان هو اأمر مهم، اإلا اأنّ وجود ن�ساء في منا�سب قيادية 

في البرلم�ن هو بنف�س القدر من الاأهمية. 

ويمكن النهو�س بمبداأ البرلمانات التي تُراعي الجندر اإذا احتلّت النّ�ساء منا�سبَ قيادية 

ب�سفتهنّ ع�سوات في البرلمان وع�سوات رئي�سيات في كادر البرلمان، حيث �ستكون 

الاإجراءات  وتغيير  ال�سيا�سات  اتجاهات  التاأثير على  من  تمكّنهن  منا�سب  النّ�ساء في 

والمم�ر�س�ت البرلم�نية و�ستكون النّ�س�ء بمث�بة قُدوة للن�س�ء الاأخري�ت ويقدّمن منظوراً 

مختلفً� في النق��س�ت. 

ولتح�سين مكانة المراأة القيادية وتحقيق قدرٍ اأكبر من الم�ساواة في الجندر في المنا�سب 

القي�دية، يتعيّن على البرلم�ن�ت تنفيذ واحد اأو اأكثر من التدابير الت�لية:

اعتم�د تدابير تنطوي على تمييز اإيج�بي وتعديل الاأنظمة الداخلية وذلك لاإعط�ء  {

الاأف�سلية للن�ساء على الرجال في المنا�سب البرلمانية )بما في ذلك رئا�سة اللجان 

ومنا�سب قيادية في المكتب اأو المجل�س( في حال ت�ساوي الموؤهلات اأو تنا�سبها 

مع تمثيلهن في البرلم�ن. 

تدوير المنا�سب القيادية البرلمانية بين الرجال والنّ�ساء على مدى فترة من الزمن. {

تعيين  { اأمكن، من خلال  البرلمانية، حيثما  للهياكل  المزدوجة  القيادة  مبداأ  طرح 

رجل وامراأة.

ت�سجيع التوزيع الن�سبي والع�دل لع�سوات البرلم�ن على جميع اللج�ن، لا اأن يقت�شر  {

تمثيل المراأة على اللجان الخا�سة بالمراأة والطفل والجندر والاأ�صرة وال�سحة والتعليم. 

وت�سجيع الاأ�سخا�س الذين يحتلون منا�سب قيادية على تو�سيع المعايير المُ�ستخدَمة  {

في تقييم مدى �سلة خبرة المراأة والرجل قبل دخولهم مُعتَرَك ال�سيا�سة. 
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 مجال العمل الثاني:

تقوية ت�سريعات و�سيا�سات الم�ساواة في الجندر

يمكن للبرلمانات اأن تكون اأكثر مراعاة للجندر من خلال تنفيذ ت�صريعات و�سيا�سات تدعم مبادئ 

الم�س�واة في الجندر. ويمكن لطرح ت�شريع للم�س�واة في الجندر واإدم�ج الجندر اأن يكون بمث�بة محفّز 

فعّال للتغيير الاجتماعي والثقافي في المواقف تجاه الم�ساواة في الجندر. 

ويمكن للبرلم�ن�ت كذلك اأن تكون بمث�بة قدوة للمجتمع عن طريق ن�شرة الم�س�واة في الجندر من 

خلال تنفيذ �سيا�سات اإ�ستراتيجية تراعي الجندر وخطط عمل و�سيا�سات ت�سغيلية و�سيا�سات داعمة. 

ت�سريعات وطنية 

بهدف تعزيز التغيير في المواقف الاجتماعية والثقافية تجاه الم�ساواة في الجندر، يتعيّن 

على البرلم�ن�ت اأن تقوم بم� يلي:

�سنّ قوانين تعزّز وتحمي الم�س�واة في الجندر؛ واأم� في الح�لات التي تم فيه� �سنّ  {

تّم  اأو في حال  اأ�سبحت قديمة  قوانين الم�ساواة في الجندر، ولكن تلك القوانين 

�سنّه� قبل اأكثر من 10 �سنوات، يتعيّن على البرلمانات اأن تراجع هذه الت�صريعات 

لتت�سمّن اأطر اإدماج الجندر واآليات لر�سد وتعزيز التنفيذ.

وبهدف �سم�ن تفوي�س ت�شريعي لاإدم�ج الجندر، يتعيّن على البرلم�ن�ت اأن تقوم بم� 

يلي:

وت�شريع�ت  { �سي��س�ت  جميع  مراجعة  تقت�سي  اآلي�ت  و/اأو  ق�نون  �سنّ  في  النظر 

بموجب  الدولة  ب�لتزام�ت  وامتث�له�  الجندر  على  اأثره�  اإزاء  وتقييمه�  الحكومة 

الاتف�قي�ت الدولية ذات ال�سلة، بم� في ذلك اتف�قية الق�س�ء على جميع اأ�سك�ل 

التمييز �سد المراأة (CEDAW)، والاإعلان العالمي لحقوق الاإن�سان، والعهد الدولي 

الخا�س بالحقوق المدنية وال�سيا�سية والعهد الدولي الخا�س بالحقوق الاقت�سادية 

والاجتم�عية. 
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مجالت العمل الرئي�سية للخطة2

الجزء

ال�سيا�سات الإ�ستراتيجية وخطط عمل البرلمان

من اأجل اأن ت�سطلع بدور قي�دي وتكون بمث�بة قدوة لن�شرة الم�س�واة في الجندر في 

المجتمع، يتعيّن على البرلم�ن�ت اأن تقوم بم� يلي: 

و�سع �سي��سة للم�س�واة في الجندر تن�س على م� يلي: {

e .الم�سوّغ والتوجه الاإ�ستراتيجي لتنفيذ التّدابير الواردة في خطة العمل هذه

e  الجندر �سمن الم�س�واة في  م�س�ألة  لتن�ول  البرلم�ن  �سيتخذه�  اأعم�ل ملمو�سة 

اإط�ر زمني محدد.

e .موؤ�صرات لقيا�س مدى التقدّم المراقَب بانتظام من خلال اآلية رقابة برلمانية منا�سبة

التاأكد من اأن موازنة البرلمان تراعي الجندر، ومن وجود تدابير م�ساءلة لر�سد التقدّم  {

ز. 
َ
المحُر

مجموعة العمل حول “إدماج الجندر في جميع أعمال البرلمان”، جلسة خاصة حول برلمانات تراعي الجندر 
)مدينة كويبك، 25 تشرين الأول/أكتوبر 2012(.
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فتح باب النقاش حول “إحداث تحوّل في البرلمانات لتحقيق المساواة في الجندر”، جلسة خاصة ترأسها 
رئيسة ورئيس برلمانين حول برلمانات تراعي الجندر )مدينة كويبك، 23 تشرين الأول/أكتوبر 2012(.
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مجالت العمل الرئي�سية للخطة2

الجزء

ال�سيا�سات الت�سغيلية والدّاعمة للبرلمان

و�سع �سيا�سات للاإعلام والتوا�سل {

ل�سمان وجود فهم جيد لاأهمية تعزيز الم�ساواة في الجندر ومنح هذه الم�ساألة اأكبر 

قدر من الو�سوح، يتعيّن على البرلم�ن�ت اأن تقوم بم� يلي:

e  الرئي�سية والر�سائل  الم�ستهدف  الجمهور  تحدّد  ل  تَوا�سُ اإ�ستراتيجية  و�سع 

والطرق والاأطر الزمنية. 

e  و�سائل بها في  الخا�سة  الجندر  الم�ساواة في  اأن�سطة ومُرجات  عر�س ون�صر 

الاإعلام اأو من خلال قنوات التوا�سل الخا�سة بالبرلمان، بما في ذلك موقعه 

الاإلكتروني.

�س ومن�ه�سة التمييز {
ّ
و�سع �سي��س�ت لمك�فحة التحر

ل�سمان اأن جميع اأع�ساء البرلمان وكادره يعملون في بيئة خالية من جميع اأ�سكال 

�س الجن�سي، يتعيّن على البرلم�ن�ت اأن تقوم 
ّ
�س، بم� في ذلك التحر

ّ
التمييز والتحر

بم� يلي:

e  سياغة مدوّنة لقواعد ال�سلوك تقت�سي من جميع اأع�ساء البرلمان اأن يكونوا�

محترمين ومهذّبين، وتع�قِب اأية لغة اأو �سلوك فيه اإيح�ءات جن�سية. 

e  مع تم�سيً�  التحر�س  ومك�فحة  التمييز  لمن�ه�سة  �سي��س�ت  وتنفيذ  و�سع 

الت�صريعات الوطنية ال�سارية على جميع اأع�ساء البرلمان وكادره بما في ذلك 

ت�أ�سي�س هيئة م�ستقلة لا�ستقب�ل ال�سك�وى ومع�لجته�. 

e  التاأكد من اأن اللغة الم�ستخدمة في جميع الوثائق الر�سمية، بما في ذلك الاأوامر

ال�سمير  ا�ستخدام  المثال،  �سبيل  )على  الجندر  تراعي  الداخلية،  واللوائح 

“رئي�سة  عبارة  وا�ستخدام  وتاأنيثاً،  تذكيراً  الاأع�ساء  اإلى  للاإ�سارة  المنا�سب 

اللجنة” ولي�س “رئي�س اللجنة” اإذا كان ال�سخ�س الذي يراأ�س اللجنة امراأة(.
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 مجال العمل الثالث:

اإدماج الم�ساواة في الجندر في جميع اأعمال البرلمان

ال�سي��س�ت في  ت�سميم  اإذا تم  اإلا  ف�عل  ب�سكل  الم�س�واة في الجندر  لا يمكن مع�لجة ح�لات عدم 

جميع المج�لات على نحو يتن�ول الاهتم�م�ت والاحتي�ج�ت والمعوق�ت المحددة لكل من المراأة 

والرجل وفي الوقت نف�سه يَبني على القدرات والم�ساهمات الخا�سة بكل منهما. 

ويُعتبَر اإدم�ج اعتب�رات الجندر في عمل البرلم�ن تغيّراً فع�لًا يُراعي الجندر حيث اأن اإدم�ج الجندر هو 

عملية تعترف بالفوارق الاقت�سادية والاجتماعية وال�سيا�سية والقانونية القائمة بين النّ�ساء والرجال. 

اللتزام باإدماج النوع الجتماعي

يتعين على البرلمانات اأن تُظهر التزامها باإدماج الجندر من خلال عر�س وخلق فر�س 

لدمج بُعد الجندر في جميع مج�لات عمله�. وفي هذا ال�سدد، يتعيّن على البرلم�ن�ت 

اأن تقوم بم� يلي:

الن�جمة عن  { الاآث�ر  الت�شريع�ت والموازن�ت، بم� في ذلك  ب�س�أن  النق��س�ت  تعزيز 

والاأولاد  والبن�ت  والرج�ل  النّ�س�ء  على  النفق�ت  وتخ�سي�س  القوانين  م�س�ريع 

)على �سبيل المثال، تخ�سي�س الوقت اأو عقد جل�سة خا�سة لمناق�سة المخ�س�سات 

والنفقات لتحقيق الم�ساواة في الجندر في الموازنة(. 

لتقييم  { الجندر  على  وقائمة  وا�سحة  اأدوات  حزمة  اأو  توجيهية  مبادئ  و�سع 

لجميع  الجندر  اأ�سا�س  على  تحقّق  قائمة  و�سع  المثال،  �سبيل  )على  الت�صريعات 

الت�صريعات، بما في ذلك الموازنة(. 

تخ�سي�س وقت في ترتيب الاأعمال لاإجراء نقا�سات خا�سة حول الم�ساواة في  {

ت�سجيع  وينبغي  تحديداً،  الجندر  مو�سوع  حول  الوزراء  ا�ستجواب  اأو  الجندر 

النّ�ساء والرجال على الم�ساركة في هذه النقا�سات.
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مجالت العمل الرئي�سية للخطة2

الجزء

الوقت  { لديها  الجندر  في  الم�ساواة  م�سائل  في  تحقّق  التي  اللجان  اأن  من  التاأكد 

واأن  تفوي�سها،  لتلبية  الجندر(  في  �س 
ّ
متمر كادر  ذلك  في  )بما  الكافية  والموارد 

وتو�سياتها  عملها  حول  العامة  الجل�سة  اإلى  تقريراً  لترفع  الفر�سة  لديها  تتوفر 

برلمانية  اأي لجنة  بها  تتمتّع  التي  والم�سوؤوليات  ال�سلاحيات  نف�س  اإلى  بالاإ�سافة 

ورفع  والوزراء  ال�سهود  اإلى  والا�ستماع  خطية  اأدلة  تقديم  تطلب  )كاأن  اأخرى 

تقارير حول النتائج والتو�سيات(.

باإدماج  { المكلّفة  الهيئة  خلالها  من  ت�ستطيع  بحيث  ر�سمية  اآلية  وجود  �سمان 

– اأن ترفع  اأو لجنة برلم�نية مخت�سة  – �سواء ك�نت كتلة ن�س�ء غير ر�سمية  الجندر 

الرئي�سية  ال�سيا�سية  الجهات  اإلى  للت�صريعات وتمحي�سها  درا�ساتها  تقريرها حول 

الاأ�سباب  بيان  ينبغي  تقارير،  تقديم  فيها  يتم  لا  التي  الحالات  البرلمان. وفي  في 

وراء ذلك. 

تاأ�سي�س هياكل واآليات لإدماج الجندر

يت�سمن اإدماج الجندر، جزئياً، الاأن�سطة التالية: الح�سول على بيانات م�سنّفة ح�سب 

الجندر ومعلومات نوعية حول و�سع الرجال والنّ�ساء؛ واإجراء تحليل للجندر ي�سلّط 

ال�سوء على الفوارق بين النّ�س�ء والرج�ل والبن�ت والاأولاد من حيث توزيع الموارد 

ر�سد  اآليات  وو�سع  معيّن؛  �سياق  في  بهم  الخا�سة  وال�سلطة  والمعوّقات  والفر�س 

ب�أهداف  الوف�ء  مدى  لقي��س  موؤ�شّرات  و�سع  ذلك  في  بم�  الجندر،  تراعي  وتقييم 

الم�ساواة في الجندر ومدى تحقيق تغيّرات في علاقات الجندر. 

�ت الت�لية التي تُعتبَر الاأن�سب 
ّ
ويتعيّن على البرلم�ن�ت اأن تعتمد واحدة اأو اأكثر من الاآلي

ل�سي�قه�:

لجنة برلمانية مخت�سة معنية بالم�ساواة في الجندر مكلّفة بمراجعة �سي��س�ت وت�شريع�ت  {

وموازن�ت الحكومة من منظور الجندر، حيث ي�ستطيع اأع�س�ء اللجنة ا�ستجواب 

الع�مة  والهيئ�ت  الوك�لات  بم� في ذلك  والاأفراد،  المجموع�ت  وا�سع من  طيف 

البرامج  في  اآرائهم  والتما�س  الخا�سة،  والموؤ�س�سات  والمنظمات  والاأكاديميين 
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مجموعة العمل حول “بناء ثقافة وبُنية تحتيّة تُراعيان الجندر في البرلمانات”، جلسة خاصة حول برلمانات 
تراعي الجندر )مدينة كويبك، 25 تشرين الأول/أكتوبر 2012(.
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مجالت العمل الرئي�سية للخطة2

الجزء

اللجنة  بين  قوية  اأوا�صر  بناء  اأي�ساً  يمكن  وحيث  الفعالة،  الحكومية  والاأن�سطة 

والاأجهزة الوطنية للمراأة ومنظمات المجتمع المدني ومعاهد البحوث والجامعات. 

اللج�ن  { اأع�س�ء  جميع  يكون  بحيث  البرلمانية،  اللجان  جميع  في  الجندر  اإدماج 

ال�سي��س�ت  عن  الن�تجة  الجندر  لم�س�مين  ب�لت�سدّي  – مفوّ�سين  ون�س�ءً  – رج�لًا 
والم�سائل الت�صريعية و�سوؤون الموازنة التي ينظرون فيها ح�سب الاقت�ساء، وذلك 

بدعمٍ من الك�در البحثي المتخ�س�س في �سوؤون الجندر في البرلم�ن.

الجندر،  { في  الم�ساواة  بم�سائل  خا�س  ا�ستحقاق  ذات  البرلمانيات  الن�ساء  مجموعة 

يعملن  اللواتي  ذلك(  في  رغبة  وجود  حال  في  )والرجال،  النّ�ساء  من  تتاألف 

على و�سع اأجندة متّفق عليها. وتعتمد المجموعة الفعالة على علاقات قوية مع 

الاأجهزة الوطنية للمراأة ومنظمات المجتمع المدني ومعاهد البحوث والجامعات. 

مجموعة مرجعية )ا�ست�سارية( لرئي�س البرلمان حول الم�س�واة في الجندر موؤلّفة من  {

ال�سيا�سي، وترفع  األوان الطيف  اأع�ساء البرلمان من الذكور والاإناث من متلف 

الجندر  في  الم�ساواة  واأجندة  توجّه  وتحدّد  البرلمان  رئي�س  اإلى  مبا�صرة  تقاريرها 

الخا�سة بالبرلمان. 

وحدات بحوث تقنية حول الم�س�واة في الجندر اأو كادر المكتبة/البحث ذوو الخبرة  {

وقواعد  وحوا�سيب  وكتب  معلومات  اإلى  الو�سول  ي�ستطيعون  ممن  الجندر  في 

القائمة  التحليلات  الم�ساعدة في  ي�ستطيعون  الاإنترنت وممن  على  بيانات محدّثة 

على الجندر. 
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 مجال العمل الرابع:

اإن�ساء اأو تح�سين بنُية تحتية وثقافة برلمانية تراعي الجندر 

يُ�سبه البرلمان اأي مكان عمل اآخر، وبناء عليه، ينبغي اأن يكون بمثابة نموذج للمجتمع بالتم�سّك 

ديقة للاأ�صرة، وتنفيذ �سيا�سات  ة ال�سّ
ّ
نية التحتي

ُ
بمبادئ مراعاة الجندر من خلال توفير ال�سيا�سات والب

�س، و�سي��س�ت حول التوزيع الع�دل للموارد والمرافق البرلم�نية. 
ّ
متعلقة بمنع التمييز والتحر

تي�سير تحقيق التوازن بين العمل والأ�سرة

ة تعك�س واقع العمل والاأ�شرة 
ّ
من اأجل �سم�ن اأن �سي��س�ت مك�ن العمل وبُنيته التحتي

المعا�صر الذي يواجه اأع�ساء البرلمان من الذكور والاإناث، واعترافاً بحقيقة اأن النّ�ساء 

في مختلف اأنح�ء الع�لم م� يزلن يق�سين وقتً� غير متك�فئ في منح الرع�ية، يتعيّن على 

البرلم�ن�ت اأن تقوم بم� يلي: 

الجل�سات،  { اأ�سابيع  ب�سغط  المثال  �سبيل  )على  الجل�سات  �ساعات  ترتيب  اإعادة 

وو�سع جداول زمنية تبداأ مبكراً، وتجنب الت�سويت في وقت مت�أخر، ومواءمة 

اإلى  العودة  من  البرلمان  اأع�ساء  ليتمكن  المدر�سي(  التقويم  مع  الجل�سات  اأوقات 

دوائرهم الانتخابية وق�ساء مزيد من الوقت مع اأ�صرهم. 

للاأ�صرة  { وغرفة  الطفل  لرعاية  مركز  لاإن�ساء  البرلمان  مبنى  في  مكان  تخ�سي�س 

بحيث يكون اأع�ساء البرلمان قريبين من اأطفالهم خلال فترة انعقاد البرلمان. 

ولادة  { عند  اأبوة/اأمومة  ب�إج�زة   – ون�س�ءً  رج�لًا   – البرلم�ن  اأع�س�ء  تمتّع  �سم�ن 

اأطف�لهم. 

طويلة  { اأبوة/اأمومة  اإجازة  اأخذ  فيها  يمكن  لا  التي  الحالات  في  بدائل  في  النظر 

ب عن اأحد اأيام الجل�سات، 
ّ
الاأجل، مثل قبول هذه الاإجازة ك�سبب م�صروع للتغي

ب�لاإ�س�فة اإلى “المه�م الر�سمية”. 
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اإعطاء ع�سوات البرلمان اللواتي ما زلن ير�سعن اأطفالهن ر�ساعة طبيعية الفر�سة  {

لا  بحيث  ب�لاقتران/المب�دلة  الت�سويت  اأو  ب�لوك�لة  الت�سويت  طريقة  لا�ستخدام 

ي�سطررن لح�سور الجل�سة. 

تعزيز ثقافة عمل خالية من التمييز والتحرّ�س

�س، يتعين على البرلم�ن�ت 
ّ
ل�سم�ن مك�ن عمل اآمن ومحترم وخ�لي من التمييز والتحر

اأن تقوم بم� يلي:

اإجراء تحليل قائم على الجندر للطقو�س البرلمانية وقواعد اللبا�س/الهندام واأ�سكال  {

المخاطبة واللغة والاتفاقات والقواعد الم�ستخدمة ب�سكل �سائع. 

عقد ندوات تدريبية لزي�دة الوعي بق�س�ي� الجندر لجميع اأع�س�ء البرلم�ن و�سم�ن  {

باأن التدريب التعريفي الذي يُجرى للاأع�ساء الجدد يُراعي الجندر. ويمكن لهذا 

ربط  اأو  الجديدات  البرلمان  لع�سوات  والاإر�ساد  التوجيه  تقديم  �سكل  ياأخذ  اأن 

تقديم  اأو  ن�ساء(  اأو  رجالًا  كانوا  )�سواء  الخبرة  ذوي  من  برلمان  باأع�ساء  النّ�ساء 

ف في البيئة 
ّ
عرو�س من قبل ع�سوات البرلم�ن القُدامى حول اإ�ستراتيجي�ت التكي

البرلم�نية. 

توفير موارد ومرافق عادلة 

موزّعة  الموارد  واأن  والنّ�س�ء  الرج�ل  احتي�ج�ت  تن��سب  البرلم�ن  مرافق  اأن  ل�سم�ن 

ب�لتّ�س�وي، يتعيّن على البرلم�ن�ت اأن تقوم بم� يلي:

اإجراء تقييم جندري للمرافق المتوفرة لجميع اأع�س�ء البرلم�ن.  {

البرلم�ن  { اأع�س�ء  اإلى  برلم�نية  لغ�ي�ت  ال�سفر  وا�ستحق�ق�ت  دَلات 
َ
الب توفير  �سم�ن 

حيثم�  البرلم�نية،  الوفود  في  جندري  توازن  تحقيق  و�سم�ن  و�سف�فية  ب�إن�س�ف 

اأمكن. 
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 مجال العمل الخام�س:

 �سمان ت�سارك جميع اأع�ساء البرلمان 

في م�سوؤولية الم�ساواة في الجندر – رجالً ون�ساءً

ل اإلى برلمان يُراعي الجندر، ا�ستناداً اإلى الهدف الاأ�سمى لتحقيق الم�ساواة في الجندر  لن يتم التو�سّ

في جميع هي�كله واأ�س�ليبه وعمله، دون دعم وم�س�ركة اأع�س�ء البرلم�ن من الرج�ل. حيث اأدت 

القيم الاجتم�عية المتغيّرة وزي�دة الوعي في الجندر بين الرج�ل اإلى عقد �شراك�ت اأقوى بين الرج�ل 

والنّ�ساء حول مو�سوع الم�ساواة في الجندر. 

ويتعيّن على البرلمانات اأن تعتمد اإ�ستراتيجيات تعزز عقد هذه ال�صراكات، بما في ذلك من خلال:

تعزيز الم�س�ركة في رع�ية الت�شريع�ت المتعلقة ب�لم�س�واة في الجندر من قبل اأع�س�ء  {

البرلم�ن من الرج�ل والن�س�ء.

ي رئي�س للجنة  {
َ
ين م�ساركَين و/اأو نائب

َ
تعيين ع�سو وع�سوة برلمان بمن�سب رئي�س

الم�س�واة في الجندر.

اإن�س�ء لجنة تحقيق في ق�س�ي� �سي��س�ت الجندر التي تهم الرج�ل.  {

ب�لاعتراف  { المتعلقة  البرلم�نية  والمن��سب�ت  الفع�لي�ت  في  الرج�ل  �سمول  ت�سجيع 

ب�لق�س�ي� المتعلقة ب�لجندر، مثل يوم المراأة الع�لمي واليوم الع�لمي للق�س�ء على العنف 

�سد المراأة.

�سم�ن توازن الجندر في الجولات الدرا�سية وفي الوفود الدولية حول الم�س�واة  {

في الجندر اأو اإدم�ج الجندر. 

تقديم برامج تدريب تراعي الجندر لاأع�ساء البرلمان من الرجال.  {
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جلسة خاصة حول برلمانات تراعي الجندر )مدينة كويبك، 26 تشرين الأول/أكتوبر 2012(.
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 مجال العمل ال�ساد�س:

 ت�سجيع الأحزاب ال�سيا�سية 

لتكون ن�سيرة الم�ساواة في الجندر

من  يقوم  التي  والاآلية  ال�سيا�سي  للتنظيم  ال�سائد  ال�سكل  ال�سيا�سية هي  الاأحزاب  تكون  ما  عادة 

خلالها الرجال والنّ�ساء بمتابعة تنفيذ اأجندة ت�صريعية فيما يتعلق بتحقيق الم�ساواة في الجندر. 

يتعيّن على البرلم�ن�ت اأن ت�سجّع الاأحزاب ال�سي��سية على اعتم�د التدابير الت�لية التي تراعي الجندر:

زيادة عدد النّ�ساء في �سفوفها من خلال: 

التفكير في تدابير خا�سة موؤقتة لتعزيز دخول المراأة اإلى البرلمان والا�ستبقاء عليها  {

في البرلم�ن.

ترقية الرجال والنّ�ساء على قدم الم�ساواة لتولّي جميع المنا�سب القيادية في هيئاتها  {

التنفيذية.

اإقرار خطط التدريب والتوجيه التي تزاوج ما بين اأع�ساء البرلمان المنتخبين مع  {

دورات  ذلك عقد  بما في  للانتخابات،  التر�سّح  المهتمات في  الموؤهلات  النّ�ساء 

حول الجوانب المختلفة للحملات الانتخابية والتدريب في العلاقات الاإعلامية. 

بهدف  { المنتخب�ت  وللن�س�ء  الانتخ�ب�ت  في  للمر�سح�ت  دعم  �سبك�ت  اإن�س�ء 

تح�سين معدلات الا�ستقط�ب والا�ستبق�ء. 

و�سع ترتيبات اجتماعات وممار�سات عمل تراعي الجندر من خلال:

تحديد مواعيد اجتم�ع�ت لا تتوافق مع الم�سوؤولي�ت الاأ�شرية الاأخرى. {

احترام الفترة المتوقعة للاجتماعات بحيث يتمكن الاأع�ساء من الوفاء بالالتزامات  {

الاأ�شرية الاأخرى. 
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و�سع اآليات لإدماج الجندر من خلال:

و�سع خطة �س�ملة للم�س�واة في الجندر ب�إ�ستراتيجي�ت وا�سحة لاإدم�ج الجندر  {

ور�سدها  الاإ�ستراتيجيات  تلك  تنفيذ  على  للاإ�صراف  مت�سة  حزبية  ولجان 

وتقييمه�. 

ت�سجيع الاأحزاب ال�سيا�سية على ا�ستخدام لغة تراعي الجندر في وثائقها. {

 التوزيع العادل لمنا�سب اللجان البرلمانية 

بين الرجال والنّ�ساء من خلال:

اأع�س�ء اللج�ن وتعيينهم  { اأ�سلوب �سف�ف في تعيين  تبنّي  ت�سجيع الاأحزاب على 

في منا�سب قيادية في تلك اللجان بطريقة توفّق على نحو اأف�سل بين القدرات 

اللجان.  بمهام  يتعلق  فيما  وتف�سيلاتهم  العمل  في  وخبرتهم  للاأع�ساء  المتنوعة 

ت�س�وي  ح�ل  في  الرج�ل  على  النّ�س�ء  ل  تف�سّ اأن  اأي�سً�  الاأحزاب  وت�ستطيع 

موؤهلاتهم. 
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 مجال العمل ال�سابع:

تعزيز مراعاة الجندر والم�ساواة في الجندر بين كادر البرلمان

واإنما  فح�سب،  لاأع�سائها  لي�س  الجندر،  في  الم�ساواة  ن�سيرة  الجندر  تراعي  التي  البرلمانات  تُعتبر 

العمل  مك�ن  ثق�فة  تراجع  اأن  البرلم�نية  الاإدارات  على  ويتعيّن  تدعمهم.  التي  العديدة  للكوادر 

في  البرلمان  دعم  على  الكادر  اأفراد  جميع  قدرة  ل�سمان  تعمل  واأن  التحتية،  وبُنيته  بها  الخا�س 

تحقيق اأهداف الم�ساواة في الجندر الخا�سة به. وفي هذا ال�سدد، يتعيّن على البرلمانات واإداراتها 

اأن تقوم بم� يلي:

جميع  { على  تنطبق  �س 
ّ
التحر ومك�فحة  التمييز  لمن�ه�سة  �سي��س�ت  وتنفيذ  و�سع 

ال�سك�وى  لا�ستقب�ل  م�ستقلة  هيئة  ت�أ�سي�س  ذلك  في  بم�  البرلم�ن،  ك�در  اأفراد 

ومع�لجته�.

تقييم عدد النّ�س�ء واأقدميتهن في الاإدارة البرلم�نية. {

اإن�ساء لجنة اأو تكليف لجنة قائمة بمهمة درا�سة التنفيذ المحتمل ل�سيا�سات التّمييز  {

ة للن�ساء على الرجال في �سغل المنا�سب البرلمانية في 
ّ
الاإيجابي التي تمنح الاأف�سلي

حال ت�ساوي الموؤهلات وحيث لا يوجد تمثيل كافٍ للن�ساء في م�ستويات القيادة. 

البرلم�ن  { اأفراد ك�در  الجندر لجميع  التوعية حول  ة في مج�ل 
ّ
تدريبي ندوات  توفير 

في  الجندر  يُراعي  الذي  البرلم�ن  يُعتبر  ولم�ذا  الجندر  في  الم�س�واة  مب�دئ  ل�شرح 

م�سلحة الجميع. 

للت�صريعات  { الجندر  على  قائمة  تحليلات  لاإجراء  البرلمان  كادر  قدرات  بناء 

والموازن�ت وال�سي��س�ت. 
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اإطلاق وتنفيذ الإ�سلاح الذي يُراعي الجندر في البرلمان

مراع�ة الجندر هو هدف يجب اأن تبذل جميع البرلم�ن�ت قُ�س�رى جهده� لتحقيقه. ولتحقيق هذا 

الهدف، يتعيّن على البرلم�ن�ت اأن ت�سمّم عملية تتن��سب مع اأو�س�عه� الوطنية ويجب اأن تت�سمن 

العنا�صر الاأ�سا�سية التالية: 

التقييم

يتعيّن على البرلم�ن�ت المهتمة في تقييم م�ستوى مراع�ة الجندر فيه� اأن تقوم بم� يلي: 

البرلماني  { بالاتحاد  الخا�سة  الجندر  لمراعاة  الذاتي  التقييم  اأدوات  حقيبة  ا�ستخدام 

م�ساعدة  واإنما  البرلمانات  ت�سنيف  الذاتي  التقييم  من  الغاية  ولي�ست  الدولي. 

الفُ�سلى  الممار�سات  اإزاء  �سعفها  ومَواطن  قوتها  نقاط  تحديد  على  البرلمانات 

الدولية. وتوفّر حقيبة الاأدوات اإطاراً للنقا�س بين اأع�ساء البرلمان. وتقت�سي هذه 

اإدراج الم�س�واة في الجندر في  التي يتم فيه�  اأ�سئلة حول الطريقة  اإج�بة  الطريقة 

ثق�فة البرلم�ن وعمله. 

مثل  { البرلم�ن�ت،  في  الجندر  مراع�ة  م�ستوى  لتقييم  الداخلية  هي�كله�  ا�ستخدام 

لجنة التدقيق اأو غيرها من لجان مراجعة الاأعمال. وفي هذه الحالة، يمكن دعوة 

ة للمراأة 
ّ
ة خ�رجية مثل مجموع�ت المجتمع المدني والاأجهزة الوطني

ّ
جه�ت معني

ومَعاهد البحوث لتت�سارك في اآرائها حول حالة مراعاة الجندر مع اللجنة ورفع 

اإلى  وتو�سياتها  ا�ستنتاجاتها  بتقديم  اللجنة  تقوم  ثم  التغيير.  اأجل  من  تو�سيات 

الجل�سة الع�مة اأو قي�دة البرلم�ن لغ�ية المن�ق�سة واتخ�ذ مزيد من الاإجراءات. 
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التّنفيذ

بغ�سّ النظر عن الطريقة المُ�ستخدمة، من الاأهمية بمك�ن اأن تنظر البرلم�ن�ت في اأهمية 

الم�ساواة في الجندر والطريقة التي تعزّز فيها هذا الهدف لي�س لجمهور ناخبيها فقط، 

واإنما لاأع�سائها اأي�ساً. 

اأن ت�سع وتنفذ  البرلم�ن�ت  اإجراء جرد، وبعده� ت�ستطيع  وتكمن الخطوة الاأولى في 

خارطة طريقة للاإ�سلاح تت�سمن اأهدافاً واإجراءات ومواعيد نهائية ملمو�سة تتنا�سب 

مع �سي�قه� الوطني. ولهذا فهي تحت�ج اإلى ت�أمين موارد. 

الرّ�سد

العمل  خطة  تنفيذ  بر�سد  تحديداً  اإليها  تعهد  هيئة  تحدد  اأن  البرلمانات  على  يتعيّن 

لبرلم�ن�ت تُراعي الجندر والجهود المبذولة لتحقيق هدف مراع�ة الجندر. 

التّرويج

التي  والنتائج  اأجريت  التي  الاإ�سلاحات  ح  وتو�سّ تُظهر  اأن  البرلمانات  على  يتعيّن 

لتعزيز  الدولي  الم�ستوى  على  اإجراءات  تتخذ  اأن  البرلم�ن�ت  على  ويتعيّن  تحقّقت. 

الم�س�ركة  وت�سجيع  الدولية  البرلم�نية  الموؤ�س�س�ت  الجندر في جميع  الم�س�واة في  مبداأ 

المت�س�وية للمراأة فيه�. 

وتُعتبر الاإرادة والالتزام ال�سي��سي�ن اأمرين اأ�س��سيين لتحقيق هذا كله. 
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 دور التحاد البرلماني الدولي 

في دعم البرلمانات التي تراعي الجندر

على مدى ال�سنوات الثلاثين الما�سية، اأظهر الاتحاد البرلماني الدولي التزامه باإجراء بحوث عالية 

د لدعم البرلم�ن�ت 
ّ
الجودة وذات منحى عملي حول الجندر والبرلم�ن. ويتمتّع الاتح�د بموقف متفر

الاأع�ساء في جهودها لت�سبح مراعية للجندر، ويتعهد الاتحاد من خلال هذه الخطة بما يلي:

ال�سطلاع بدور قيادي في تعزيز برلمانات تراعي الجندر من خلال:

في  { للخطة  منتظمة  ومت�بعة  الاأع�س�ء  بين  ب�لخطة  الم�ستوى  رفيع  التزام  �سم�ن 

اجتم�ع�ته.

الترويج للخطة، بما في ذلك من خلال موقعه الاإلكتروني وبرنامج �صراكة الجندر  {

واأن�سطة الم�س�عدة الفنية التي يقدّمه�. 

اإجراء تقييم ذاتي لمراع�ة الجندر بحلول ع�م  { الوطنية في  دعم جميع البرلم�ن�ت 

 .2030

ت�سجيع البرلمانات على و�سع خطط عمل واإن�ساء اآليات ر�سد تهدف اإلى تقوية  {

تنفيذ خطط عمل البرلمان. 

اإقليمية  { �شريكة  منظم�ت  مع  الجندر  يُراعي  برلم�ن  تعزيز  حول  التع�ون  تقوية 

ومنظمات دولية ذات �سلة. 

بناء القدرات الداخلية حول الم�ساواة في الجندر واإدماج الجندر من خلال:

تنفيذ اإ�ستراتيجية لاإدم�ج الجندر. {

الدولي  { البرلم�ني  الاتح�د  ك�در  اأفراد  لجميع  المهني  التّطوير  تدريب�ت  اأن  �سم�ن 

تُراعي الجندر.

الالتزام باإدماج الم�ساواة في الجندر في جميع مفا�سل عمل اأمانة الاتحاد.  {
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 اإدراج ق�سايا الم�ساواة في الجندر ب�سكل منهجي على اأجندة النقا�سات 

 مع البرلمانات الأع�ساء والمنظمات ال�سريكة والمنظمات البرلمانية الإقليمية، 

من خلال:

مراع�ة  { لمدى  منتظمة  مراقبة  اإجراء  الجندر” بم�سوؤولية  �شراكة  “مجموعة  تكليف 

البرلم�ن�ت للجندر. 

�سم�ن اإدم�ج الجندر في جميع اأن�سطة الم�س�عدة الفنية. {

تعزيز عمله على برلم�ن�ت تراعي الجندر في جميع المح�فل الدولية.  {



الملحق
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الجندر*

مات الاجتماعية المرتبطة بكون الاإن�سان ذكر اأو اأنثى والعلاقات ما بين النّ�ساء والرجال 
ّ

الخوا�س وال�س

التن�سئة  خلال  من  تعلّمها  ويجري  اجتماعياً  والعلاقات  مات 
ّ

ال�س هذه  وتن�ساأ  والاأولاد.  والبنات 

وال�سلوكي�ت  والا�ستعدادات  م�ت 
ّ

ال�س حول  توقع�ت  اأي�سً�  الجندر  مفهوم  ويت�سمن  الاجتم�عية. 

الاأدوار  يك�سف  ف�إنه  الاجتم�عي،  التحليل  على  تطبيقه  وعند  والرج�ل،  النّ�س�ء  من  لكل  المحتملة 

ي�سير  ففي حين  نف�سه.  ال�سيء  يعني�ن  الجن�س والجندر لا  اأن  اإلى  الاإ�س�رة  اجتم�عيً�. وتجدر  المحدّدة 

الجن�س اإلى الفروق�ت البيولوجية، ف�إن الجندر ي�سير اإلى الفروق�ت الاجتم�عية، التي يمكن تعديله� من 

منطلق اأن هوية الجندر واأدواره وعلاقاته يحددها المجتمع. 

اإدماج الجندر*

عملية تقويم والنظر في الاآثار المترتبة على النّ�ساء والرجال لاأي عمل مطط له – بم� في ذلك الت�شريع�ت 

اأو ال�سي��س�ت اأو البرامج – على جميع الم�ستوي�ت وفي جميع المج�لات. ويُنظر اإلى هذا المفهوم على 

اأنه اإ�ستراتيجيات ت�سع ق�سايا الجندر في �سميم ال�سيا�سة العامة وقرارات البرامج والهياكل الموؤ�س�سية 

وتخ�سي�س الموارد. ويجب اأن ي�س�هم اإدم�ج الم�س�واة في الجندر �سمن عمل البرلم�ن في تنفيذٍ ومراقبة 

فعالَّين لل�سيا�سات التي تلبي احتياجات واهتمامات كل من الرجال والنّ�ساء. 

برلمان يُراعي الجندر*

هي�كله  والنّ�س�ء في  الرج�ل  من  وم�س�لح كل  واهتم�م�ت  ي�ستجيب لاحتي�ج�ت  الذي  البرلم�ن  هو 

الم�س�ركة  اأم�م  الحواجز  اإزالة  على  الجندر  تراعي  التي  البرلم�ن�ت  وتعمل  واأ�س�ليبه وعمله.  وعملي�ته 

الكاملة للمراأة وتقديم مثال اأو نموذج اإيجابي للمجتمع باأ�صره. 
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تعريفات اأ�سا�سية

الملحق

موازنة تراعي الجندر*

الموازنة  عملية  تحويل  اإلى  وي�سعى  الاقت�س�دية  ال�سي��س�ت  ر�سم  في  الجندر  اإدم�ج  اإلى  يهدف  نهج 

باأكملها. ولا ت�سير موازنة الجندر اإلى النفقات المخ�س�سة للن�ساء فح�سب، واإنما ت�سير اأي�ساً اإلى تحليل 

الموازنة باأكملها من منظور الجندر، بما في ذلك الاأمن، ال�سحة، التعليم، الاأ�سغال العامة، اإلى اآخره، 

من اأجل �سم�ن اأن المخ�س�س�ت والاآث�ر المترتّبة عليه� ت�ستجيب لاحتي�ج�ت كل من النّ�س�ء والرج�ل. 

العنف القائم على الجندر**

اأو  ارتكابها  يتم  التي  الجن�سي(  العنف  ذلك  في  )بما  الاجتماعي  اأو  العقلي  اأو  البدني  الاإيذاء  اأفعال 

اأو  الثقافية  التوقعات  اأو  اأو الخداع  اأو التلاعب  اأو الاإكراه  العنف  القوة )مثل  التهديد بها بنوع من 

الاأ�سلحة اأو الظروف الاقت�سادية( والموجهة �سد �سخ�س ب�سبب اأدوار اأو توقّعات الجندر الخا�سة به 

اأو بها في مجتمع اأو ثقافة. واإن ال�سخ�س الذي يواجه عنفاً قائماً على الجندر لي�س لديه خيار: فهو/هي 

لا ي�ستطيع اأن يرف�س اأو ينظر في خي�رات اأخرى دون عواقب اجتم�عية اأو بدنية اأو نف�سية خطيرة. 

�س الجن�سي اأو الا�ستغلال الجن�سي 
ّ
وتت�سمن هذه الاأ�سكال العنف الجن�سي اأو الاعتداء الجن�سي اأو التحر

اأو الزواج المبكر اأو الزواج الق�صري اأو التمييز في الجندر اأو الحرمان )من التعليم والطعام والحرية على 

�سبيل المثال( وختان الاإناث. 

الاأمم  (UN/OSAGI) وبرن�مج  ق�سايا الجندر  للم�ست�سارة الخا�سة حول  المتحدة  الاأمم  التعريفات من مكتب  اأخذ  تم   *
المتحدة الاإنمائي (UNDP) واليون�سكو من تقرير برنامج الاأمم المتحدة الاإنمائي (UNDP) بعنوان “مداخل �شريعة اإلى 

اأجراه  الذي  والم�سح   ،2007 نيويورك،  الديمقراطية”  الحوكمة  مجموع�ت  في  الجندر  في  والم�س�واة  المراأة  تمكين 

الاتح�د البرلم�ني الدولي (IPU) بعنوان “الم�س�واة في ال�سي��سة: م�سح للن�س�ء والرج�ل في البرلم�ن�ت” جينيف، 2008. 

المتحدة  الاأمم  لهيئة  الت�بع  والفتي�ت  النّ�س�ء  العنف �سد  الافترا�سي لاإنه�ء  المعرفة  التعريف من مركز  تعديل  لقد تم   **
للمراأة، وقد تم الدخول اآخر مرة في 19 اأيلول/�سبتمبر 2010



 يدعم برنامج شراكة الجندر في
 الاتحاد البرلماني الدولي الجهود التي تبذلها

البرلمانات لمراعاة الجندر، من خلال:

جمع معلوم�ت مق�رنة واأمثلة على  {

المم�ر�س�ت الجيدة؛

تطوير اأدوات لتقييم م�ستوى مراع�ة  {

البرلمانات للجندر )تتوفر حقيبة اأدواة 

التقييم على www.ipu.org(؛

تي�سير اإجراء تمارين التقييم من خلال  {

توفير خبراء ومعلوم�ت واأدوات؛

اإثراء خطط الاإ�سلاح من خلال توفير  {

مم�ر�س�ت جيدة مق�رنة وخبرات 

�سة؛  متخ�سّ

الم�س�عدة في زي�دة الوعي وبن�ء المعرفة  {

حول برلمانات تراعي الجندر من خلال 

تنظيم ندوات وور�س عمل اإقليمية 

ووطنية؛

توفير برامج بن�ء قدرات متخ�س�سة حول  {

م�سائل الجندر لاأع�ساء البرلمان وكوادر 

البرلم�ن�ت؛

دعم مجموع�ت الن�س�ء البرلم�ني�ت و/اأو  {

اللجان الدائمة التي تتعامل مع م�سائل 

الجندر من خلال تقوية قدراتها واأدواتها 

وطرائق عملها؛

توفير ن�سائح وخبرات ت�صريعية في  {

�سياغة ت�صريعات و/اأو لوائح داخلية 

تراعي الجندر.

لأية طلبات اأو لمزيد من المعلومات، يرجى الت�ضال بنا على: 

postbox@ipu.org





التحاد البرلماني الدولي

5 Chemin du Pommier 

CH - 1218 Le Grand-Saconnex

جنيف �سوي�شرا

ه�تف: 50 41 919 22 41+

ف�ك�س: 60 41 919 22 41+

postbox@mail.ipu.org :البريد الاإلكتروني

www.ipu.org :الموقع الاإلكتروني

 مكتب المراقب الدائم 

للاتحاد البرلماني الدولي اإلى الأمم المتحدة

الاتح�د البرلم�ني الدولي

336 East 45th Street, Tenth Floor
New York, N.Y. 10017

الولاي�ت المتحدة الاأمريكية

ه�تف: 80 58 557 212 1+

ف�ك�س: 54 39 557 212 1+

ny-office@mail.ipu.org :البريد الاإلكتروني


